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El debate se basa
justamente en buscar
la via correcta para que
se pueda convencer.

El objetivo de este
manual es ensefar
a usar la palabra, el
razonamiento, lalégica
y la persuasién para
ayudar a la juventud a
resolver conflictos por
medio del didlogo y el
debate.
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INTRODUCCION
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INTRODUCCION

En octubre de 1936, Espafa ya se
encontraba bajo el régimen militar de
Francisco Franco. El dia 12 de octubre de
ese afo, durante la celebracién del Dia de
la Raza, se produjo una fuerte discusion
entre el entonces rector de la Universidad
de Salamanca, Miguel de Unamuno,
escritor que habia criticado duramente
la rebeliéon de los militares liderada por
Francisco Franco contra el Gobierno; y el
general José Millan-Astray, fundador de la
Legion Espafola y figura importante del
régimen de Franco.

El general se encontraba acompanado
de una gran cantidad de simpatizantes,
incluyendo varios legionarios armados vy,
en un determinado momento, luego de un
breve discurso, dijo “jMuera la inteligencia!

1

iViva la muerte!”. Fue entonces que
Unamuno respondié con su famosa
frase: “Venceréis, pero no convenceréis.
Venceréis porque tenéis sobrada fuerza
bruta; pero no con- venceréis, porque
convencer significa persuadir. Y para
persuadir necesitdis algo que os falta:
razén y derecho en la lucha.”

Esta anécdota ilustra claramente la
diferencia entre vencer por tener fuerza
y convencer por medio de la persuasion.
En ambos casos, si se tiene éxito, el fin
al que se llega es el mismo: se logra que

la opinién o postura propia prevalezca.

Sin embargo, el camino para llegar a esto
hace toda la diferencia.

El debate se basa justamente en buscar la
via correcta para que se pueda convencer.

El objetivo de este manual es ensenar a
usar la palabra, el razonamiento, la l6gica
y la persuasién para ayudar a la juventud a
resolver conflictos por medio del didlogo
y el debate.

Es importante saber que debatimos todos
los dias, aunque no nos demos cuenta.
En nuestros hogares, cuando queremos
convencer a nuestros padres para que
nos dejen salir con amigos; con nuestros
companeros de clases para decidir a
donde ir a pasar la tarde; inclusive con
nuestros maestros cuando queremos
cuestionar algo. También vemos el debate
en la politica y en nuestras instituciones,
como la Asamblea Nacional, o en los
debates entre candidatos politicos. No
escapa el ambito profesional, es decir, en
nuestro trabajo, cuando queremos tener
mejor comunicacién y entendimiento con
nuestros colegas.

En definitiva, no hay espacio en donde no
debatamos, por lo que aprender a hacerlo
bien es una ventaja que no debemos dejar
pasar.
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Aunque este manual tiene un enfoque competitivo o académico, con el paso de los capitulos

el estudiante lograra desarrollar habilidades que le servirén a lo largo de su vida sin importar

el dmbito en que se desarrolle. Es un mito que el debate solo tiene que ver con politica o que

solo es util para los abogados. El debate es una puerta llena de oportunidades, ofreciendo a

los que lo practican atributos como:

Seguridad

Técnicas de
Investigacion

El debate es una herramienta que ayuda

a lograr lo que te propongas, desde ganar
las elecciones, conseguir trabajo, hacer una
buena charla o resolver problemas de tu
entorno. De igual forma, el debate es un
proceso académico que tiene como fin ser
maés consciente de lo que ocurre alrededor,
al cuestionar la informaciéon que recibes
y aprender a defender con fundamento
tus ideas, convirtiéndote asi en agente de
cambio para la sociedad.

Sin embargo, como sabemos que el
debate también es una competencia, y la
Copa Nacional de Debate es una de ellas,
debemos saber los aspectos generales del
debate en el sentido competitivo. Asi como
el futbol necesita de una cancha y dos
equipos, el debate competitivo siempre
necesitara lo siguiente:

Conciencia
Critica

Conocimiento

Expresion

Compafierismo
Oral P

LA MOCION

En palabrassencillas, esel tema que se busca
debatir. Es un término muy importante, por
lo que en otro capitulo desarrollaremos el
mismo a profundidad. Podemos establecer
como ejemplo de mocién la siguiente:

LOS EQUIPOS

Para realizar un debate clasico, se requieren
dos equipos, uno que argumente a favor
de la mocién (el equipo afirmativo) y otro
que argumente en contra de la mocioén (el
equipo negativo).

Los equipos tendran la misma cantidad
de miembros. El rol de cada miembro en
el equipo quedard a discrecion del mismo

equipo.
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LA POSICION AFIRMATIVA

La misién del equipo afirmativo es
buscar persuadir que la proposicion
contenida en la mocién es vélida. Esto
lo hard dando argumentos que apoyen
su postura. Ademas, el equipo a favor
debe refutar y comparar los argumentos
presentados por el equipo negativo.
Ejemplo:

En este caso, la posicion afirmativa debe
respaldarque elusodeteléfonoscelulares
en las escuelas trae mas perjuicios que
beneficios. No debe defender temas
fuera de la mocidon, como debatir cébmo
se van a prohibir los celulares, o si es
posible prohibirlo. Se sugiere analizar
cada palabra de la mocién para poder
establecer una buena estrategia.

LA POSICION NEGATIVA

La mision del equipo negativo es
persuadir que la proposicion contenida
en la mocién no es vélida. El equipo
negativo debe argumentar, refutar y
comparar en oposicion a los argumentos
presentados por el equipo de la posicion
afirmativa.

Ejemplo:

Manual de Debate 2019

En este caso, la posicién negativa debe
apoyar que el uso de teléfonos celulares
en las escuelas trae mas beneficios que
perjuicios.

ROLES ACCESORIOS

Ademas de los miembros del equipo,
participan en el debate un moderador
y los jueces. La presencia de publico es
opcional.

MODERADOR

El moderador se encarga de la
presentacion del debate, da inicio y
concluye el debate y maneja el tiempo
de los oradores. Le anuncia a cada
miembro cuando comienza su discurso,
cuando esté cerca de terminar y cuando
ha terminado. Se encargara de mantener

el orden en el debate.

LOS JUECES

Los jueces son quienes calificardn a
los debatientes. Los jueces en algunas
rondas tendran la oportunidad de brindar
retroalimentacion sobre su participacion,
siempre en el marco del respeto con
el propédsito de que los participantes
puedan fortalecer sus debilidades vy
mejorar.



Seccion 2
LA MOCION
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LA MOCION

Ya mencionamos que la mocién se
encuentra en el centro del debate, ya que
desarrolla el tema que se va a debatir. Todo
lo que esté fuera de la mocién sale del
esquema del debate.

Una mocién es una proposicion que:

MOCION DE HECHO
Nos pide demostrar la veracidad o falsedad
de una afirmacion.

MOCION VALORATIVA

Nos pide demostrar que algo es o ha sido
positivo o negativo. A esto se le llama un
Juicio de Valor.

MOCION POLITICA

Nos propone crear una politica en particular
para tratar con un problema, demostrar por
qué es posible hacer dicha politica y por
qué resolveria el problema. A ese plan se le
llama Modelo o Plan Politico.

Es importante notar que las mociones
(@ menos que se diga textualmente lo
contrario) no estan limitadas a un lugar o
tiempo especifico diferente del actual.

CARGAS PROBATORIAS

Las cargas probatorias son las premisas o
afirmaciones (en relacién a la mocién) que
los equipos deben probar, y que si prueban,
ganan el debate.

Si nos preguntamos “; Qué debo probar?”,

la respuesta serad nuestra carga probatoria.
Las cargas probatorias varian dependiendo
del tipo de la mocién.

Silamocién es de hecho, la carga probatoria
serd demostrar la veracidad o falsedad de
una afirmacién.

Ejemplo de una mocién de hecho:

El teléfono celular es dafiino para la salud de

los jovenes.

En este debate se debe probar si los celulares
son perjudiciales o no para la salud de los
jovenes. El equipo afirmativo defenderia que la
afirmacioén es correcta, mientras que el negativo

defenderia que la afirmacién es incorrecta.

Silamocién esvalorativa, la carga probatoria
serd demostrar que algo es bueno o malo,
generalmente comparando los beneficios y
perjuicios practicos.

Ejemplo de una mocién valorativa:

El salario minimo deberia ser eliminado.

No se debe cuestionar sobre si se puede o no
se puede hacer. El argumento del equipo de la
afirmativa deberd buscar persuadir al publico
que el salario minimo debe ser eliminado,
porque cumple cierto criterio de valor. Mientras
que el equipo de la negativa debera persuadir
al publico para evitar que esto suceda, porque

no cumple el criterio de valor.
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Un criterio de valor podria ser sobre si la
afirmacién genera mas beneficios que
perjuicios. A estos criterios de valor los
llamamos métricas. Y las métricas son la
manera de medir quien ganod el debate. En
este caso, sabemos que gand el debate el
que mostrdé si el salario minimo tiene mas
beneficios que perjuicios o vice versa.

Si la mocién es politica, las cargas
probatorias seran:

* Demostrar que hay un problema.

* Demostrar que resolvemos el problema.
* Demostrar que podemos realizar la
solucién del problema.

* Demostrar que es la solucién mas efectiva.

Ejemplo de una mocién politica:

"Esta casa retiraria la beca universal en Panama.”

En las mociones politicas, cada equipo debe
buscar cudl es el problema al que se refiere
la mocién. En esta mocién el problema es lo
controversial que es la beca. Ayuda a muchos,
pero también es un programa muy costoso
y por ser universal, hay personas que piensan
que se la ganan estudiantes que no la merecen.
El equipo afirmativo debe establecer por qué
hay que solucionar el problema, un mecanismo
viable mediante el cual implementarian la
acciéon y demostrar cémo el mecanismo resuelve
el problema. Por el otro lado, el negativo tiene
cuatro opciones. Puede cuestionar que el
problema deba resolverse, si la accién resuelve
el problema, la eficacia de la accién para resolver
el problema, o sugerir una contrapropuesta que

trate con el mismo problema y lo resuelva mejor.
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En el debate competitivo, las mociones
se deben definir. Esto lo hace la bancada
afirmativa.

Definimos los términos claves de la mocién
que deben dejarse claros para que el
debate sea posible. No debemos definir
todos los términos, solo aquellos que
podrian ser confusos.

Por ejemplo, términos como “Panama” o
"escuelas” no deberian definirse.

Términos como “publico” si, porque
tienen diferentes significados en diferentes
contextos:

“"Se deberian usar uniformes en escuelas
publicas.” (Haciendo referencia al Estado).

“Se deberia tener una lista publica de los
declarados culpables por delitos violentos.”
(Haciendo referencia a que todos pueden
tener acceso a la lista).

No necesitamos utilizar  definiciones
de diccionario. Sin embargo, debemos
aprender lo que no debemos hacer a la
hora de definir, siendo las redefiniciones
la herramienta a utilizar cuando el equipo

afirmativo haya definido incorrectamente.
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Las redefiniciones son un mecanismo mediante el cual el primer orador de la bancada
negativa considera que las definiciones dadas por el primer orador de la bancada afirmativa
son injustas y no permiten que haya un debate. Solo se puede redefinir cuando:

La definicién dada es autocomprobatoria

La definicién es autocomprobatoria cuando el equipo que define gana la mocién, solo
definiendo. Si la mocién es sobre si la posesion de riqueza extrema es o no es inmoral, y el
primer orador del afirmativo define la posesién de riqueza extrema como un acto inmoral, la
definicién es autocomprobatoria. Esto es porque ya la posesion de riqueza extrema es un acto
inmoral por definicién, por lo cual no hay debate. El primer orador negativo puede redefinir,
utilizando una definicién justa y citando la razén por la cual esté redefiniendo. Una definicion
mas justa para el debate seria definir la posesién de riqueza extrema como tener una gran
cantidad de dinero que supere los millones de dolares.

La definicidn cierra el debate a espacio o a tiempo

La definiciéon cierra el debate a espacio o a tiempo cuando define términos ubicandolos en
un lugar geografico especifico, o los define en otro momento histérico. Si la mocién es sobre
legalizar el consumo de marihuana, entonces definir el debate en Australia o el distrito de
Panama es cerrar el debate en espacio. Esto no significa que no podamos usar ejemplos de
alglin pais en especifico, si no que no debemos cerrar los ejemplos a solo los de ese pais. Si
definen el debate en la Edad Media o 1920, entonces la definiciéon cerraria el debate a tiempo.
Cuando esto sucede se recomienda expandir el debate, aclarar que se debatird de manera
general (siempre y cuando la mocién no diga lo contrario) y en la actualidad.

La definicidon es ardilla

Se dice que la definicién es ardilla cuando se aleja gravemente de lo que el término quiere
decir. Por ejemplo, si la mocion es sobre si debiera existir la pena de muerte, y el primer
orador del afirmativo define pena de muerte como un sentimiento de vergiienza extrema, esa
definicion es ardilla porque se aleja de la realidad del debate. El primer orador del negativo
podria redefinir citando que la definicién es ardilla y redefinir pena de muerte como sentencia
que implica la muerte del culpable.

Nota: Cuando se redefina, se debe explicar por qué la definiciéon que estamos redefiniendo
cumple uno de los criterios que presentamos, no se debe redefinir sin explicar la razén de la
misma. Los debates de definiciones, cuando los equipos no se ponen de acuerdo sobre cual
deberia ser la definicién, no son deseados. Siempre hay que definir de manera que el rival

pueda argumentar y evitar ser injustos.



Seccion 3
ARGUMENTACION
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ARGUMENTACION

Un argumento es una idea razonada vy
estructurada que busca demostrar un
punto. Son importantes ya que constituyen
la herramienta por excelencia que tendra
un equipo para ganar el debate.

MODELO AREL

Es un modelo argumentativo que
consiste en una afirmacién o idea central
que sostiene nuestro argumento y es
la esencia de lo que queremos probar;
un razonamiento que busca demostrar
la veracidad a través de explicaciones

desarrolladas; una evidencia o ejemplo

EJEMPLO DE MOCION:

Son razonados porque hay un conjunto
de elementos que los hacen ciertos. Y son
estructurados porque hay un orden que
conecta las ideas para que el argumento
sea mas claro y entendible.

que sirve para ver como en la vida real se
aplica la afirmacion y finalmente un link
(nexo) que busca demostrar la importancia
de nuestro argumento.

Este modelo sirve como guia para construir
argumentos ordenados y bien explicados.

Crearemos un argumento para el equipo a favor.

.Se deberia obligar a los hijos de los politicos a asistir a

colegios publicos?

AFIRMACION:
Se puede obtener preguntandose:

educacién publica.”

¢Por qué se deberia aceptar la mocién? Es la base del argumento y debe ser clara.

Ej.: “Obligar a los hijos de los politicos a asistir a colegios publicos mejoraria la
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RAZONAMIENTO:
Son las razones por las cuales se explica porque la afirmacién es verdadera. La idea es
preguntarse “;Por qué es cierta la afirmacién?”.

Debemos seguir preguntandonos hasta llegar a una respuesta concreta, creible y aceptable
para que no sea facilmente refutable. No hay que dejar vacios légicos que el rival pueda
atacar.

“;Por qué obligar a los hijos de los politicos a asistir a colegios publicos mejoraria la
educacién?”

Porque les daria més razones para mejorar el sistema publico de educacion.
“;Por qué les daria mas razones para mejorar el sistema publico de educaciéon?”

Porque sus hijos estudiarian en colegios publicos, y los padres quieren que sus hijos tengan
una buena educacioén.

EVIDENCIA:

Respalda la validez del argumento con ejemplos creibles para facilitar el entendimiento
del argumento. Pueden ser estadisticas, casos, ejemplos histéricos, estudios cientificos o
analogias que busquen explicar de una manera més clara lo que queremos explicar con el
argumento. La evidencia no sustituye el desarrollo del razonamiento del argumento.

“Vemos que muchos padres hacen grandes sacrificios econémicos para que sus hijos
accedan a una buena educacién.”

LINK (NEXO):

Es la manera de relacionar la afirmacién con la mocién del debate o la forma de explicar
por qué es importante nuestro argumento para la mocioén. El link tiene que estar muy bien
desarrollado.

“;Por qué nos importa que se mejore el sistema educativo piblico?”

Porque es el que afecta a la mayoria de las personas y la educacién es necesaria para
poder tener buenas condiciones de vida, como estabilidad econdmica.

En este caso, la carga probatoria de a favor es demostrar que la medida trae mas beneficios
que perijuicios, y el link responde especificamente cuéles son esos beneficios.
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AHORA JUNTEMOS TODAS LAS PARTES

“Obligar a los hijos de los politicos a asistir a colegios publicos mejoraria el sistema de
educacion publica. Porque los politicos tendrian més razones para mejorar el sistema
de educacién publica, porque sus hijos estudiarian en colegios publicos, y los padres
quieren que sus hijos reciban una buena educacién. Vemos que muchos padres hacen
grandes sacrificios econdmicos para que sus hijos puedan recibir una buena educacion.
Esto es importante porque la educacion publica afecta a la mayoria de los estudiantes,
y es necesaria para poder tener buenas condiciones de vida, porque te permite acceder

a un mejor salario, que te permite obtener mejores servicios y estabilidad econémica.”

Si lo desglosamos vemos cada una de las partes de AREL

A = Obligar a los hijos de los politicos a asistir a colegios plblicos mejoraria el sistema

de educacioén publica.

R = Porque los politicos tendrian mas razones para mejorar el sistema de educacion
publica.

R = Porque sus hijos estudiarian en colegios publicos.

R =Y los padres quieren que sus hijos reciban una buena educacion.

E = Muchos padres realizan grandes sacrificios econémicos para que sus hijos tengan

una buena educacion.

L = Esto esimportante porque la educacion piblica afecta a lamayoria de los estudiantes,
y es necesaria para poder tener buenas condiciones de vida, porque te permite acceder

a un mejor salario, que te permite obtener mejores servicios y estabilidad econémica.




Seccion 4
REFUTACION
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Exploremos esto a profundidad

La refutacion es la parte deconstructiva del
debate. Mientras los argumentos buscan
construir tu material para el debate,
las refutaciones buscan oponerse a lo
presentado por el rival para descalificarlo
del debate. Para poder refutar debemos
escuchar lo que dice el rival, no solo
escuchar lo que queremos.

Las refutaciones nunca deberan ser insultos
o ataques hacia la otra persona o el otro
equipo, siempre deberéan ir orientadas a
atacar el punto central de la argumentacion
contraria. En ese sentido hay 3 formas
principales de refutar un argumento.

Primero, por su relevancia, descalificando
asi aquellos argumentos que no estén
debatiendo la mocién; segundo, por su
suficiencia, atacando el argumento de tu
oponente por tener poco razonamiento y
explicandocémoestafaltaderazonamiento
es importante para el debate; y finalmente,
por su aceptabilidad, con esta forma
buscamos demostrar que el argumento
del rival es falso. Demostrando la falsedad
de los razonamientos presentados
para, légicamente, poder deconstruir la

argumentacion.

EXPLOREMOS ESTO A PROFUNDIDAD

El razonamiento es falso

El ejemplo que utilizaremos sera: Se deberian prohibir las pruebas en animales
A = Si se prohiben las pruebas en animales no tendriamos productos de calidad
R = Porque se necesitan pruebas para hacer productos de calidad
R =Y sin animales no se pueden tener pruebas
L = Los productos de calidad son importantes porque afectan la capacidad de la empresa

para venderlos, y la calidad de vida de las personas que lo usan.

El razonamiento es falso, porque aunque una parte de las pruebas se hagan en animales,
no significa que no existan otros mecanismos para hacer pruebas. Otros mecanismos
de pruebas pueden consistir en exdmenes de laboratorio. Nos damos cuenta que este

método de refutacién ataca a los razonamientos.
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El razonamiento es ildgico

El razonamiento es ilégico:
A = Las regulaciones ambientales son populares

R = Mis amigos creen que las regulaciones ambientales son buenas
El razonamiento es insuficiente.
No es suficiente que mis amigos crean que las regulaciones ambientales son buenas para
decir que, en general, las regulaciones ambientales son populares. Esto es porque mis amigos
no representan a un grupo de personas lo suficientemente grande como para representar a
la poblacién total. Este criterio de refutacion ataca la interacciéon entre los razonamientos, es

decir, si tienen una conexion légica.

El argumento no tiene relacién con la mocion

El ejemplo que utilizaremos sera: Lionel Messi es mejor futbolista que Cristiano Ronaldo.
A = Lionel Messi es méas joven que Cristiano Ronaldo

R = Lionel Messi tiene 31 afos

R = Cristiano Ronaldo tiene 34 afios
L = Como Lionel Messi es mas joven que Cristiano Ronaldo, entonces Lionel Messi es mejor
futbolista.
El argumento no tiene ninguna relacién con la mocion, es irrelevante. Porque la edad no tiene
nada que ver con que un jugador sea o no mejor que otro. Este método de refutacion ataca
el link del argumento, la parte en la cual el argumento debe probar la relevancia con respecto

a la mocidén.

| = Identificacién: "“El equipo contrario dijo.” Empieza recordando como es el argumento del rival.

C = Critica: "Pero...” En esta parte es donde introduces tu refutacion. Aqui es donde dices si el
argumento es invalido por ser ilégico, falso, o por no tener relacién con la mocién.

E = Explicaciéon: “Porque...” Aqui tienes que explicar porque ese argumento que estas refutando es
ilégico, falso o no tiene relacion con la mocién. Para esto debes dar justificaciones.

C = Conclusién: "Y entonces el argumento del rival...” Aqui explicamos el efecto de nuestra refutacién

sobre el argumento, dependiendo del método de refutacién que hayamos usado.
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VOLVAMOS A LOS EJEMPLOS

A = Si se prohiben las pruebas en animales no tendriamos productos de calidad
R = Porque se necesitan pruebas para hacer productos de calidad

R =Y sin animales no se pueden tener pruebas

L = Los productos de calidad son importantes porque afectan la capacidad de la empresa para

venderlos, y la calidad de vida de las personas que lo usan.

Nuestra respuesta seria:

I = El rival nos dice que sin animales no se pueden tener pruebas.

C = Pero esto es falso.

E =Porque hay otros mecanismos para hacer pruebas, como lo son experimentar en laboratorios.
C =Y entonces el argumento del rival se invalida, porque tumbamos el razonamiento del que

se basa todo el argumento.

A = Las regulaciones ambientales son populares

R = Porque mis amigos creen que las regulaciones ambientales son buenas

Nuestra respuesta seria:
I = El rival nos dice que como sus amigos creen que las regulaciones ambientales son buenas,

entonces son populares

ot
E

ya que no representan un grupo de personas lo suficientemente grande como para representar

Pero esto es insuficiente

Porque no es suficiente que sus amigos crean que las regulaciones ambientales son buenas,

a la poblacién total.
C =Y el argumento del rival se invalida porque sus premisas no llevan a la afirmacién que

defiende.
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A = Lionel Messi es méas joven que Cristiano Ronaldo
R = Lionel Messi tiene 31 afios
R = Cristiano Ronaldo tiene 34 afios
L = Como Lionel Messi es mas joven que Cristiano Ronaldo, entonces Lionel Messi es mejor

futbolista.

Nuestra respuesta seria:

I = Elrival nos dice que como Lionel Messi es mas joven que Cristiano Ronaldo, entonces Lionel
Messi es mejor futbolista.

C = Pero esto es irrelevante.

E = Porque la edad del futbolista no tiene nada que ver con que sea o no mejor que otro.

C =Y el argumento del rival se invalida porque la afirmacién que demuestra no es relevante

para el debate.




Seccion 5
COMPARATIVAS
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COMPARATIVAS

Para hablar de comparativas, primero
debemos hablar de impactos.
Los impactos son las consecuencias

practicas de  nuestro  argumento.
Un argumento puede tener un gran
razonamiento, pero si no tiene relevancia
en sus impactos, no sirve para nada en el
debate. Por ejemplo, si presentamos un
argumento que aumenta la discriminacion
hacia una minoria, los impactos serian la

pérdida de trabajos, los problemas en las

Politico

Social

Econdmico

La importancia del argumento se mide
dependiendo de los impactos.

Argumentos con impactos que afectan a
muchas personas, que generen un gran
efecto en las personas o que afecten a
personas vulnerables, son los que tendrén
una mayor importancia en el debate.

interacciones sociales, el sentimiento de
inseguridad, por mencionar algunos.

A veces podemos tener dificultades
encontrando y explicando los impactos
de nuestros argumentos. Una estrategia
que nos ayuda a hacerlo es evaluar cémo
nuestro distintos

argumento impacta

escenarios. Para acordarnos de algunos

escenarios Utiles podemos usar el
acrénimo.
Educativo Religioso Ambiental

En este capitulo aprenderemos cémo
comparar los impactos con diferentes
criterios.

Los criterios nos dan una idea de la
importancia del impacto, y con estos
podemos tener una idea de cémo justificar
que nuestros impactos son importantes.
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CRITERIOS CUANTITATIVO

El  criterio  cuantitativo nos  hace
preguntarnos cual argumento es mas
importante verificando cual afecta a mas
agentes. Por ejemplo, preferimos mejorar
econdémicamente a cien personas, que solo
a una.

CRITERIOS DE

REVERSIBILIDAD

El criterio de reversibilidad nos hace
preguntarnos si el dafo que se produce al
hacer algo es reversible o no, es decir, si
vamos a poder solucionarlo.

Se suele ver mucho en mociones sobre
medio ambiente. Por ejemplo, si tenemos
que decidir entre construir un puerto a
costas de destruir un manglar, podemos
usar este criterio para comparar ambas
posiciones.

El puerto traeria beneficios econémicos,
se moveria mercancia y generaria empleos
para el funcionamiento del puerto. La
construccién de un puerto implica usar
maquinaria y productos de construccion
en el manglar, lo que dafaria el manglar
de forma irreversible, por lo que nunca se
podria arreglar.

El manglar se encarga de resguardar el
ecosistema y evitar inundaciones.

Preferimos no realizar el puerto y no destruir
el manglar, porque los danos al manglar
son irreversibles, mientras que los posibles
beneficios del puerto se pueden conseguir
de otras formas, sin destruir el manglar.

CRITERIOS CUALITATIVO

El  criterio cualitativo nos hace
preguntarnos cual argumento tiene
un mayor efecto sobre los agentes.
Por ejemplo, preferimos salvar a una
persona de la muerte, que evitar que
cien personas se rompan la mano. Esto
es porque el dafio que se le hace a una
persona con la muerte es mucho mayor
que el dafio de una fractura a muchas
personas.

CRITERIO DE

VULNERABILIDAD

El criterio de vulnerabilidad nos hace
preguntarnos a quién el argumento
estd haciendo efecto. Por ejemplo,
preferimos quitarle diez mil ddlares a
un millonario, que diez ddlares a una
persona en extrema necesidad. Esto es
porque el millonario sufre menos que la
persona en extrema necesidad, aunque
el efecto sea mayor en el millonario.
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Ahora que sabemos qué son impactos,
veremos |o que son las comparativas. El
debate es una actividad comparativa, es
decir, requiere de pensar en lo que yo
presenté y lo que presentd el rival, y ver a
quién es atribuible la razon.

Todas las mociones tendran argumentos
validos para ambos lados, ya sea el afirmativo
o el negativo, y muchas veces no podremos
refutar todo el contenido que nos trae el
rival. En esas situaciones necesitaremos usar
una herramienta llamada comparativa.

Supongamos que tengamos una mocién
sobre si preferimos vivir en un mundo en el
que no se pueda mentir. El afirmativo podria
decir que si no hay mentiras es mas facil para
las personas acceder a la informacién y tomar
mejores decisiones basadas en un mayor
comprendimiento de lo que en realidad
ocurre. Mientras que el lado negativo
podria decir que hay veces que necesitamos
mentir para evitar lastimar emocionalmente
a otras personas que son susceptibles
evitando que se genere un dafio emocional
en estas personas. ;Qué hacemos cuando
ambos lados tienen puntos validos? Pues
comparamos.
Para comparar debemos preguntarnos
“;Por qué mi argumento es mejor que
el argumento del rival?”. Muchas veces
decimos que nuestro argumento es mas
importante. Siempre tenemos que comparar
lo que hemos presentado con lo que presenta
el rival. Si en este caso somos afirmativo,
debemos preguntarnos:

“;Por qué las mejores decisiones son mas
importantes que danar emocionalmente a
algunas personas?”

Y el equipo negativo:
“;Por qué danar emocionalmente a algunas
personas es mas importante que tomar
mejores decisiones?”

Para realizar las comparativas podemos
seguir el siguiente modelo:

| = Identificacion: “;Qué es més importante,
nuestro argumento o el del rival?” Aqui

establecemos  los  argumentos  que
compararemos.
C = Criterio: “Esto es mas importante

porque...” Aqui presentamos el criterio de
comparacién que usaremos.

E = Explicacion: Aqui tenemos que explicar
porque nuestro argumento tiene mayor
importancia usando el criterio.

Respondiendo a “;Por qué mis impactos
afectan a més personas?”, “;Por qué mis
impactos tienen un mayor efecto?”, “;Por
qué mis impactos afectan a personas mas
vulnerables?”, “; Por qué mis impactos evitan
generar dafios irreversibles?”. Es importante
que demostremos por qué nuestro argumento
tiene mayor importancia, no sélo establecer
que lo es.
Si en el argumento necesitamos un
razonamiento para justificar la afirmacion,
en las comparativas también necesitamos
de razones para convencer que nuestro
argumento es mas importante que el del
rival.



Seccidon 6

FORMATO PARA LA
COPA NACIONAL

DE DEBATE
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El formato de esta copa es el World Schools
Debate. Este formato tiene dos equipos de
tres personas y cada uno asumira una posicion
en el debate: a favor (Proposicion) o en contra
(Oposicion) de la mocién a debatir.

EQUIPO A FAVOR

Primer orador afirmativo
6 minutos

Segundo orador afirmativo
6 minutos

Tercer orador afirmativo
6 minutos

Respuesta afirmativa
3 minutos

Asi, cada equipo tendra cuatro intervenciones,
como se explican a continuacion.

Tres intervenciones constructivas y
deconstructivas

En las primeras dos intervenciones de cada
equipo, los equipos se deben preocupar por
introducir los argumentos que construyan su
caso.

PRIMER ORADOR AFIRMATIVO:

Durante esta intervencidn, el orador afirmativo
tiene el deber de introducir la mocién, definir
razonablemente las palabras y presentar los
argumentos que desarrollardn. En ciertas
mociones politicas, el orador debe explicar su

Se daré a conocer la mocién de cada ronda de
debate con antelacién para que los debatientes
puedan investigar y prepararse, pero no se
asignaran las posiciones hasta por lo menos 15
minutos antes que empiece la ronda de debate.

EQUIPO EN CONTRA

Primer orador negativo
6 minutos

Segundo orador negativo
6 minutos

Tercer orador negativo
6 minutos

Respuesta negativa
3 minutos

#7

plan politico (manera en la cual se llevaria a
cabo la accién que sugiere la mocién). Después,
el orador debe desarrollar sus argumentos,
usualmente dos.

PRIMER ORADOR NEGATIVO:

El primer orador negativo debe reintroducir la
mocién y aceptar o rechazar las definiciones
del equipo afirmativo. Es importante resaltar
que solo se deben rechazar definiciones por
incumplir los causales ya presentados. Si la
mocién es politica, y el equipo de la oposicion
lo decide, se presenta el contra plan politico.
Luego, el orador debe refutar los argumentos
presentados por el rival.
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Desarrollar su argumentacién (usualmente dos
argumentos). Y finalmente, comparar lo que
presentaron ambos oradores.

SEGUNDOS ORADORES:

Los segundos oradores de cada equipo deben
refutar los argumentos que ha presentado el
rival y responder a las refutas de sus propios
argumentos. Luego, el orador puede desarrollar
argumentacién (usualmente un argumento).
Finalmente, debe hacer una comparativa entre
los argumentos de su equipo y los del rival.

TERCEROS ORADORES:

No pueden introducir nuevos argumentos. Se
pueden introducir ejemplos para reforzar los
argumentos antes presentados. El tercer orador
tiene la obligacién de resumir lo que ya ha sido
presentado, normalmente utilizando puntos de

choque, vy realizar todas las refutaciones que
faltan a los argumentos del rival.

NOTA:

Durante los primeros seis discursos del debate
se permite pedir puntos de informacién al
equipo contrario después del primer y antes
del dltimo minuto de cada intervencién. Si
el orador acepta el punto, el contrario puede
desarrollar su punto. Los puntos no deben pasar
de 15 segundos y pueden ser interrumpidos en
cualquier momento por el orador. Se pueden
utilizar para hacer una aclaraciéon o refutar
contenido. Una buena o mala respuesta a un
punto de informacién se considera al evaluar
el contenido del equipo. Se espera que cada
orador dé al menos dos puntos de informacién
y que el equipo contrario espere como minimo

20 segundos entre cada peticion.
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UNA INTERVENCION DE RESPUESTA

En esta intervencion se debe cerrar el debate.

El deber principal del orador que haga este
discurso es utilizar las comparativas para
mostrarle al juez como su equipo gana los
puntos de choque, y la ronda. No se debe
introducir ningun tipo de contenido nuevo, ni
argumentativo, ni refutativo.

EQUIPO A FAVOR

Primer orador afirmativo (6
min)

e Definiciones
* ;Plan politico?
® Argumentos (2)

Nota: Solo el primer o segundo orador de cada
equipo puede dar la respuesta.

Al final del debate el equipo que acumule la
mayor cantidad de puntos en las tres areas de
evaluacién (contenido, estilo y estrategia), seréa
declarado el ganador.

EQUIPO EN CONTRA

Primero orador negativo
(6 min)

¢ ;Redefiniciones?

¢ ;Contra plan politico?
e Refutaciones

e Argumentos (2)

* Comparativas

Segundo orador afirmativo
(6 min)

e Refutaciones

e Contra refutaciones
e Argumento (1)

* Comparativas

Segundo orador negativo
(6 min)

e Refutaciones

e Contra refutaciones
e Argumento (1)

* Comparativas

Tercer orador afirmativo
(6 min)

* No Argumentos nuevos
e Refutaciones
e Resumen del debate

Tercer orador negativo
(6 min)

* No Argumentos nuevos
e Refutaciones
e Resumen del debate

Respuesta afirmativa
(3 min)

* No Argumentos nuevos
* No Refutaciones nuevas
* Comparativas

Respuesta negativa
(3 min)

* No Argumentos nuevos
* No Refutaciones nuevas
¢ Comparativas

E B B B




Seccion /
ANEXOS DEL

FORMATO
WORLD SCHOOL
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ESTRATEGIA EN EL FORMATO WORLD SCHOOLS

Estrategia es una de las tres areas que se
evalla en el formato.

Se evalla estrategia de equipo y
estrategia de orador. Veamos qué incluye
cada una.

La estrategia de equipo mide la capacidad
de un equipo de mantener un caso sin
contradicciones, apoyandose entre ellos y
siendo responsivos.

Se evalla que el equipo tenga una linea
consistente. Esto significa que lo que diga
cada orador no debe contradecir a lo que
ha dicho previamente su equipo.

Se evalla que haya apoyo de equipo. Es
decir, que cada orador rescate el contenido
presentado por oradores previos vy

responda a las refutaciones del rival.

Se evallta que haya progreso en el caso.
Esto se refiere a que el caso que presenta
el equipo debe cambiar dependiendo de
lo que nos diga el rival. Si nos refutan un
argumento, debemos poder responder
a esa refutacion para que el caso no se
mantenga estancado.

Se evalla que el equipo sea responsivo.
Esto quiere decir que el equipo debe
responder a las refutacionesy comparativas
que hace el rival, no debe ignorar su
contenido.

La estrategia de orador mide la capacidad
de un orador de dar un discurso ordenado,
que utilice los temas relevantes y haga uso
del tiempo disponible.

Se evalla que haya una buena estructura
de discurso. Esto significa que los
oradores deben ser claros sobre qué estan
haciendo en su discurso. Si se encuentran
argumentando, refutando o comparando.

Se evalla que se dé prioridad a los temas
relevantes. Los argumentos y choques mas
importantes deben tener mas tiempo en
el discurso que aquellos que no importan
tanto.
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ESTILO EN EL FORMATO WORLD SCHOOLS

El estilo en el formato World Schools es
una de las tres areas que se evaltan. El
estilo es la manera en la cual el orador

habla.

Es importante aclarar que este formato no
es una competencia de lenguaje, asi que
el uso de palabras sofisticadas o lenguaje
complejo no se valora.

El estilo es subjetivo asi que se debe
intentar evaluarlamaneraenlaque se habla
de acuerdo a si una persona promedio
encontraria esa manera de hablar atractiva.
El estilo tiene componentes verbales
(volumen, claridad, etc.) y componentes no
verbales (movimiento, lenguaje corporal,
etc).

CONTENIDO EN EL FORMATO WORLD SCHOOLS

El contenido en el formato World Schools
mide lo que dicen los oradores en sus
discursos. Se deben enfocar en la fuerza
de la argumentacién y refutacion que
presentan.

Se debe evaluar el contenido en dos
aspectos. Primero, con que grado de
satisfaccion el orador ha sabido persuadir
sobre la veracidad de sus argumentos.

Y segundo, con que grado de satisfaccion
el orador ha sabido dar importancia a
sus argumentos. Los argumentos débiles
deben ser evaluados con puntajes bajos,
independientemente de la calidad de las
refutaciones del rival.

No se deben introducir pensamientos
personales ni conocimientos especificos a
la hora de juzgar el puntaje de contenido
del orador.



Seccion 8
CONSTRUCCION

DE CASOS
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CONSTRUCCION DE CASOS

La construccién de casos son ciertas
técnicas auxiliares a la argumentacion,
refutacion y comparativas que nos
permiten ser mas persuasivos con lo que

presentamos.

PUNTOS DE CHOQUE

Los puntos de choque son los temas
donde los argumentos de ambas bancadas
chocan. Si el equipo afirmativo dice que
la pena de muerte reduciria la cantidad
de crimenes que se cometen y el equipo
negativo dice que la pena de muerte no
tiene ninglin efecto en la cantidad de
crimenes, ahi hay un punto de choque.
Es importante identificar los puntos de
choque durante el debate y dedicar
tiempo a resolverlos.

En muchos formatos (incluyendo World
Schools Debate) los dltimos oradores
tienen como rol identificar los puntos de
choque y explicar como su equipo los
gana. Por eso desde el inicio del debate,
tenemos que ir viendo cudles serdn las
premisas que seran mas discutidas.

AGENTES

Los agentes son todas las partes afectadas
en la mocién. Pueden ser, por ejemplo,
grupos especificos de personas (mujeres,
nifos, grupos indigenas), organismos

internacionales (ONU, OEA), empresas,
gobiernos, personalidades publicas o
cualquier otro. El propésito de identificar
los agentes es ver quienes participan
en la mocién, esto nos permite crear
argumentos con mayor facilidad.

Un ejemplo: “Sobre si se deberia tener una
cantidad minima de mujeres en puestos
de trabajo.”

Los agentes de esta mocidn son:
® Las mujeres

¢ Los hombres

* El resto de las personas

e El gobierno

® Las empresas

Lo mas importante no es averiguar los
agentes, sino ver como se ven afectados
por la mocién, y que argumentos podemos
crear utilizando esos agentes. Por ejemplo,
para “el resto de las personas” esta medida
podria enviar un mensaje de que las
mujeres tienen derecho a estos puestos de
trabajo, y esto atacaria la discriminaciéon de
género en la poblacion. Otro ejemplo seria
que para “las mujeres” la discriminacion
existente les impide entrar a esos trabajos,
y si no se aplica esta medida, seria muy
dificil que consigan un trabajo.
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Hay agentes que se ven afectados
directamente por la mocién, como lo
pueden ser las mujeres y las empresas.
Pero también tenemos que pensar en los
agentes que se ven afectados de manera
indirecta, como los hombres y el gobierno.

CARACTERIZACION

La  caracterizacion es  buscar las
caracteristicas de algun objeto, grupo o

individuo.

Porejemplo, situviéramos unamocién sobre
si lamentamos la existencia de McDonald’s.
Podemos caracterizar a McDonald's como:
* Cadena de comida rdpida mas reconocida
e Tiene influencia mundial

* Hizo popular la comida rapida
Caracterizamos porque cuando
encontramos las caracteristicas de los
agentes tenemos una mejor base para
argumentar y podemos impactar mejor
nuestros argumentos.

Podemos caracterizar todo. Lugares,
objetos, situaciones, agentes, grupos de

personas, fendmenos, modas, etc.

CARACTERIZACION DE AGENTES
Para buscar los agentes tenemos que
primero preguntarnos “;A quién aplica la
mocién?”. Una vez que identificamos los
agentes buscamos sus caracteristicas. Nos
podemos preguntar “; Cémo es el agente?”
o ";Qué le interesa al agente, cudles son
sus incentivos?”. Esto es Util para saber
cémo actuaria el agente en la mocién.

CARACTERIZACION DE
SITUACIONES

Una situaciéon es un evento que acaba
de suceder, o que sucederia. Es muy
atil primero preguntarnos “;Qué hace
Unica a esta situacion?” para asi saber
porque la mocién trata de esa situacién
en especifico. Luego podemos pensar en
“;A qué personas afecta la situacion?” y
“;Cémo las afecta?”. Esto lo hacemos para
saber qué agentes de la mocion se ven
especificamente afectados por la situacion.

CARACTERIZACION DE
MINORIAS
Cuando

minorias debemos siempre pensar en su

queremos caracterizar a

vulnerabilidad, debemos preguntarnos
“;Son vulnerables, por qué y como?” para
saber si tienen necesidades especiales o

proteccion.

CARACTERIZACION DE
FENOMENOS/MODAS

Los fendmenos o modas son maneras de
pensar y actuar de un grupo de personas.
Para caracterizar una moda, debemos
preguntarnos “;Cudl es el motivo de la
moda?” para saber que intenta lograr y
si tiene un motivo negativo o positivo.
También nos preguntamos “;Quién la
cre6?"” para saber siresponde a los intereses
de otro agente. Finalmente preguntarnos
“:Por qué se cre6?” nos ayuda a entender
los incentivos detrds de la creacién de la
moda.
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ENCUADRE (FRAMING)

En ciertas mociones, conviene decidir qué
se encuentra dentro del marco del debate
y qué no. Debemos explicar muy bien en
qué términos y sobre cudles temas vamos
a discutir para que haya un buen debate.
Este proceso se llama encuadre.

El encuadre tiene dos componentes: el
encuadro dentro y el encuadre fuera. El
encuadro dentro se refiere a todo lo que
se quiere discutir en el debate y a los
lineamientos generales que hacen parte
de este. El encuadre fuera explica aquellos
temas que, aunque puedan tener alguna
relaciéon con la mocién, no se quieren
discutir, ya que es irrelevante para la

mocion.

Tomemos el ejemplo de la siguiente
deben
tener consentimiento de los padres para

mocién: Si los adolescentes
realizarse cirugias estéticas.

El debate podria seracerca de si las cirugias
estéticas son positivas o negativas.

También podria ser sobre si los menores
son las personas mas adecuadas para
tomar ese tipo de decisiones de manera
racional. Cualquiera de estos enfoques es
valido, el encuadre permite ensefiarle al
juez en qué se enfocard la argumentacion
del equipo. (Encuadre dentro).

También podemos sefalar a través del
encuadre que debatir sobre si es posible
realizar cirugias estéticas en adolescentes
no es relevante para el debate. (Encuadre
fuera)



Seccion 9

CLUBES
DE DEBATE
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CLUBES DE DEBATE

Los Clubes de Debate se basan en la
idea del intercambio de opiniones de una
forma fundamentada mediante el uso del
didlogo, incentivando la investigacién
profunda, anélisis exhaustivo y expresion
independiente de los participantes.

Los Clubes de Debate ofrecen diversos
beneficios a los jovenes, son divertidos
al ofrecer la oportunidad de conocer
otros lugares a través de competencias
donde pueden mejorar sus habilidades;
desarrollan la comunicacion de forma
eficiente; ensenan estrategias de
investigacién; brindan razonamiento légico

y fomentan el sentido de pertenencia a un
grupo.

Formacion y reconocimiento

Los Clubes de Debate estaran liderados
por una Junta Directiva local, la cual estara
guiada por un asesor de Debate, que
debera ser un maestro, profesor, padre de
familia o personal administrativo que esté
ligado al plantel educativo.

Serdn los estudiantes quienes creen y
desarrollen el mejor método que ellos
consideren para regir su Club de Debate.
Se les proporcionard toda la asesoria por
parte del CNCD y del Asesor de Debate
para brindarles opciones y herramientas
para su facil implementacion.

Crear un Club de Debate es bastante sencillo, solo es necesario que se una la sed de

conocimiento y el liderazgo juvenil para completar los requisitos basicos necesarios

para la creacién de un Club.

Para que un Club de Debate sea reconocido como tal, debera tener como requisitos,

los siguientes:

* Estructura organizativa del Club avalada por el CNCD; (Junta directiva, comité

organizador, consejo administrativo, coordinacién de debate del colegio, etc.)

* Profesor asesor y aval institucional.
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La creacion de un Club

Cada centro educativo participante del CNCD deberé contar con un Lider Estudiantil, quien
idealmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

* Cursar décimo o undécimo grado en el periodo escolar 2019.

* Haber participado en actividades extracurriculares.

e Aportar una carta de recomendacién de un profesor, donde se plasme su capacidad
de liderazgo y aptitudes afines.

* Que se le reconozca como un lider positivo.

¢ Capaz de trabajar en equipo

Responsabilidades

* Asegurarse de la creacion del Club de Debate del centro educativo que representa;

e Mantener comunicacién continua con los Coordinadores Regionales del CNCD sobre los
avances y necesidades del Club;

¢ Coordinar junto al asesor de la escuela las reuniones y clases de debate;

e Coordinar junto a los demas Capitanes de otras escuelas dentro de la Regién Educativa las
fechas de las visitas de los Coordinadores Regionales del CNCD.

Reuniones Semanales

Los Clubes de Debate deberan reunirse periédicamente (al menos 2 veces al mes) para
desarrollar “las aptitudes de un Joven Debatiente” y considerarse un club “activo”.

Es determinante para el éxito del Club que se realicen reuniones o eventos donde los
miembros puedan desarrollar las competencias que ofrece la actividad de debate.

Para el desarrollo del Club y de sus miembros, establecemos objetivos semanales basados
en este Manual de Debate. Los “objetivos semanales” son establecidos para poder medir el
avance del club de manera ordenada.
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Para la Copa Nacional de Debate se estardn impartiendo conocimientos basicos que todo
Club debe manejar para asi poder participar eficientemente. Si bien este Manual cuenta con
informacion de referencia, se sugiere cada miembro y Club de Debate amplie el conocimiento
aqui presentado a través de las reuniones semanales.

En estas reuniones recomendamos:

* Hacer debates de préctica de manera constante.

* Usar como temas para el debate eventos del acontecer comunitario, regional, nacional o
internacional.

* Practicar técnicas de oratoria, ejercitar la capacidad para hablar en piblico de manera
fluida.

* Pedir recomendaciones al Coordinador Regional o asesor del CNCD sobre temas para
debatir o aspectos valiosos a estudiar.

* Leer los anexos de este manual y ponerlos en préctica.
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OTROS FORMATOS DE DEBATE

Es necesario destacar que el formato el Parlamentario Britanico o el Modelo de
World Schools no es el tnico formato para Naciones Unidas (también llamado MUN),
competencias de debate. por eso, mencionamos algunos de estos a

continuacion:
En Panamé, y en muchos paises del mundo,
comUnmente se debaten formatos como

Formato Karl Popper

Se da la mocién o resolucion con tiempo de anticipacion, pueden ser dias, semanas
o incluso meses; con el objetivo que los equipos preparen sus casos. Los equipos
desconocen qué rol deberan hacer, por lo tanto, deben preparar tanto el caso
afirmativo como el negativo.

Este formato estd compuesto por dos equipos de 3 personas, un equipo afirmativo
el cual tiene el rol de probar la resolucién y el equipo negativo que debe desaprobar
la resolucion.

Lincoln Douglas

Es un modelo de debate inspirado en los debates sobre la esclavitud, la moral y los
valores, sostenidos en 1858 por Abraham Lincoln y Stephen A. Douglas en 1858.
Es un debate que no se realiza por equipos sino entre dos personas. Se reflexiona
a partir de valores y de la légica y por tanto no se requieren datos empiricos, ni
estadisticas.

Consta de 7 etapas: dos de los discursos de los dos oradores, tres a discursos de
refutacion y dos a preguntas cruzadas.
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Este tipo de debate se realiza para discutir las ventajas y desventajas de la
implementaciéon de medidas politicas, requiriendo de investigaciéon previa,
fundamentalmente con documentacién practica y estadistica.

La mocidon en debate no se reduce a una Unica solucion, sino que a la toma de varias
medidas. El modelo tradicional de este debate se hace con dos equipos de dos
oradores y consta de dos etapas: una de argumentacién y otra de refutacion.

El orden es el siguiente:

1. El equipo proponente inicia con la presentacién del caso y la propuesta de
solucién a cargo del primer orador. Luego le sigue una pregunta cruzada al
primer orador del equipo oponente.

2. Después sigue la participacion del primer orador oponente con su discurso y
una pregunta cruzada al primer orador del equipo proponente.

3. Inmediatamente sigue el segundo orador proponente, quien defiende sus
argumentos del ataque del primer orador oponente. Sigue una pregunta
cruzada al segundo orador afirmativo.

4. Después viene la participaciéon del segundo orador oponente, atacando
los argumentos del equipo afirmativo. Luego sigue una pregunta cruzada al
segundo orador oponente. Esto cierra la etapa de argumentacion.

5. Viene entonces la etapa de las refutaciones.

a. Inicia el equipo oponente con las refutaciones al equipo
proponente, reconstruyendo los argumentos del plan en contra
de la afirmacién.

b. Sigue el primer contra-argumento proponente, después el
segundo orador oponente da su refutacion y por tltimo el segundo
orador oponente da su respectivo contra argumento.
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Esta modalidad de debate enfrenta a dos equipos de dos personas cada uno. Tiene
once etapas:

e Ocho de discurso,

* Dos de confrontacion entre dos oradores y

* La dltima en la que intervienen los todos los oradores de ambos equipos al mismo
tiempo.

Poco antes de iniciar el debate se elige la postura que tendra cada equipo, si a favor
o en contra de la mocion.

El modelo de debate de Modelo de las Naciones Unidas o MUN, en realidad, es
uno que se adecua a una simulacién del funcionamiento de la Organizacién de
las Naciones Unidas. Se realiza esta simulacién entre estudiantes de secundaria,
bachillerato y universidad, y se puede hacer a nivel colegial, intercolegial, regional,
nacional e internacional. Se debaten temas de cultura, politica interior, politica
exterior, economia y sociedad en los érganos y comités ficticios del modelo, pero
que son copias de los reales. Los érganos que se suelen representar son: la Asamblea
General, el Consejo Econémico y Social (ESCOSOC), el Consejo de Seguridad, la
Sala de Embajadores, la Camara de crisis y la Comisién de Desarme y de Seguridad
Internacional (DISEC). En este modelo se representan a paises y delegaciones,
también se tienen roles de cargos de la ONU. En las sesiones realizadas es cuando
se presentan discursos, mociones, puntos de informacién, entre otros.

Recibe su nombre debido a que es cominmente utilizado en torneos organizados
en Estados Unidos. Similar al parlamentario inglés, este tipo de formato agrega
un integrante al debate denominado “lider de bancada”, quien cuenta con un
determinado tiempo para refutar los argumentos contrarios y defender los propios,
limitdndose siempre a no agregar nuevos argumentos al debate, que consta de dos
equipos de dos integrantes cada uno.
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TECNICAS DE ORALIDAD

Estd comprobado que las personas
escuchan por méximo un 10% de una
presentacion.

El resto se percibe con otros sentidos como
la vista o simplemente se oye pero no se
escucha. Para que nuestros argumentos
sean escuchados y no solo oidos debemos
poner en practica nuestras habilidades
de oralidad. Al decir esto, no inferimos
que la oralidad es la clave principal,
pero definitivamente la forma en que se
entrega un mensaje. Influye muchisimo
al momento de entender el mensaje y
escoger un ganador o ganadora, o mejor
orador u oradora. Simplemente nuestras
mentes pueden entender mensajes o
argumentos con mayor facilidad de parte
de una persona que es consiente que hay
un espectador que debe ser convencido y
para lograr ese convencimiento no basta
con solo tener la razén, sino hay que saber
corporalmente, como exponer esa razén y
de esa manera lograr influenciar mas que
a mi contrincante.

Claro estd que al enfrentarnos a una
audiencia y mas si se trata de una
competencia, existe la presencia de los
nervios, y desde ya ten presente que no
debe ser un impedimento, sino todo lo
contrario, es tu trampolin a la victoria.
Ese cosquilleo atroz que nos invade
el estébmago, los latidos incesantes, la

respiracion jadeante, la tembladera de
manos y rodillas, simplemente nos ataca
la cabeza y puede ocurrir una mala jugada
sino estamos en control. Pero la realidad
es que, por mas practica que realices, por
mas remedios que utilices, los nervios
no van a desaparecer, y quien te diga lo
contrario, miente. Ahora bien, cémo hacer
para evitar que los nervios se apoderen de
nosotros e impidan el buen desarrollo de
tu intervencion.

LA RESPIRACION DE FUELLE: Segun
la Real Academia de la Lengua Espafola
“FUELLE” significa: Instrumento para
recoger aire y lanzarlo con una direccidn
determinada, que esencialmente se reduce
a una caja con tapa y fondo de madera,
costados de piel flexible, una valvula por
donde entra el aire y un cafién por donde
sale cuando, plegandose los costados, se
reduce el volumen del aparato.

La respiracion de fuelle, es uno de los
muchisimos ejercicios de respiracién que
se utilizan en el yoga, para:

1. Lograr relajar el cuerpo

2. Centrar energia

3. Aumentar concentracion, precisamente
por estos beneficios, es que resulta
sumamente Util para prepararnos vy
controlar esos nervios que tanto nos
aquejan al momento de exponer alguna

ponencia frente al publico.
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Este ejercicio se basa en que nuestros
pulmones simulen el funcionamiento de este
aparatito, el cual, es utilizado para aumentar
las llamas de un fuego, abriéndose para
acaparar todo el aire que le quepa y luego
expulsandolo con velocidad y presion.

Ahora bien, para realizar el ejercicio,
debemos tomar aire por la nariz, hasta llenar
lo mas que podamos nuestros pulmones de
manera lenta y progresiva, y posteriormente
vaciarlos con presién y velocidad, por la nariz
de igual manera. La respiraciéon debe ser

En resumen hacemos los siguientes dos pasos:

PASO No. 1

meditada y bien pensada ya que especialistas
de The Harvard Medical School sefialan que
con la respiraciéon profunda, también llamada
diafragmatica, abdominal o de ritmo, el aire
entra por la nariz y llena completamente
los pulmones, se eleva la parte baja del
abdomen, dando como resultado mayor
calma, control de la ansiedad y tensién.

Se realiza por la nariz, para que nuestra
garganta no se reseque y nos provoque sed
y malestar en la exposicién.

Inhalo por la nariz hasta llenar pulmones, suave y lento. Subiendo los brazos

hacia arriba.

PASO No. 2

Exhalo por la nariz hasta vaciar los pulmones, pero esta vez con rapidez y presion,

bajando los brazos y presionando los codos contra la caja toracica con cierto

nivel de fuerza. (como si exprimieras los pulmones).

Repite este tipo de respiracién unas 10 veces con los ojos cerrados y vas a

ver como empezaras a sentir control sobre esos sintomas incémodos que nos

provoca el nerviosismo.

De igual manera una vez culmines este ejercicio respiratorio, puedes darle una

sacudida a tu cuerpo, de tal manera que se estremezca un poco y se relaje por

completo. Solo sacude tus brazos, tus piernas, da un par de brincos, vuelve a

tomar aire, y es tiempo de brillar. No olvides que el aire es la materia prima del

orador u oradora.
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Alguno otros trucos muy utiles pueden ser:

UTILIZA SILENCIOS:

Si bien sabemos que en el debate
competitivo al tener un tiempo de
exposicion de argumentos, tendemos a
hablar con velocidad, te recomiendo que
hagas pausas, no solo porque ayudan a
que la audiencia permanezca atentay a la
expectativa, sino que te brinda un espacio
para respirar, continuar mejor y obviamente
si has olvidado algo recordarlo o continuar
con algo mas.

EVITA LAS MULETILLAS:

Esas molestas palabras por lo general
monosilabas como: ah..., esto..., ehm...,
bueno..., y..., que..., etc... que se repiten
una y otra vez durante un discurso. Es una
practica constante en la vida tratar de evitar
utilizarlas, pero definitivamente enriquece tu
lenguaje y lo hace masdiversificado al hacerel
esfuerzo de eliminarlas. Denotan inseguridad
y demuestran bajo nivel de preparacion.

CONOCE TU TEMA:

Obviamente el conocimiento da seguridad y
es una regla de oro, si tienes la oportunidad
de prepararte previamente, hazlo, pon
empefo, pues al sentir seguridad sobre
lo que hablamos, asi mismo actda nuestro
cuerpo y se expresa con mayor facilidad.

TANTEA EL AMBIENTE:

Cada vez que vayas a presentarte procura
llegar a tiempo, reconoce la temperatura del
lugar, mira cémo se sentaran los espectadores
o jurados, siéntete cbmodo o cdémoda con el
lugar, este ejercicio ayuda al cuerpo a sentir
mayor seguridad.

CONTROLA TU CUERPO:

Evita movimientos descontrolados, procura
estar en una pose neutral, no exageres
los ademanes, mantente lo mas natural
posible, mira a los ojos, sonrie cuando sea
conveniente, evita mirar a puntos fijos,
parate firme, con una postura erguida, relaja
las manos y no muevas los pies sin control.

USA UN TONO DE VOZ ALTO Y CLARO:
Si no hablamos con un volumen adecuado
no nos escucharan, y si no nos escuchan no
nos calificardn correctamente. Modula la voz,
habla con contundencia y precisién, para
esto practica con trabalenguas o un corcho
en la boca.



